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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Михайло-Павловская средняя общеобразовательная школа» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 

16). 

3. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации 

"Развитие образования"». 

4. Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017-2030 годы, утвержденная указом Президента 

РФ от 09.05.2017 № 203. 

5. Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № 

Пр-827. 

6. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 № 

2403-р. 

7. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 

«Об утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности"». 

8. Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

31.03.2022 № 678-р. 

9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 

996-р. 

10. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07. 

Цель  

Создание условий для развития ценностно-ориентированной 

образовательной среды, способствующей формированию 

социально-активной и самостоятельной личности школьника, 

имеющего ценностные приоритеты и ключевые компетенции для 

профессионального и жизненного самоопределения. 
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Комплексные задачи 

Программы развития  

-Обеспечить внедрение в образовательную систему школы 

современных стандартов качества образования, инструментов 

его независимой оценки, обновления содержания и технологий 

преподавания; 

- Оптимизировать систему профессионального и личностного 

роста педагогических работников как необходимого условия 

современных образовательных отношений. 

 - Совершенствовать внутришкольную воспитательную      

систему, направленную на формирование воспитательной 

деятельности, способствующей «всестороннему духовному, 

нравственному, интеллектуальному и физическому развитию   

детей, воспитанию в них патриотизма, уважения к старшим», 

способной к творчеству и самоопределению, отвечающей 

требованиям информационного общества, инновационной 

экономики. 

- Обеспечить создание  комфортного школьного 

микроклимата и образовательной среды, способствующей 

сохранению и укреплению здоровья всех участников 

образовательного процесса, а также безопасности учащихся. 

- Совершенствовать систему деятельности педагогического 

коллектива школы по своевременному выявлению и развитию 

личностного потенциала каждого ребёнка (интеллект, талант, 

личность); 

 - Обеспечить конструирование современной мотивирующей 

образовательной среды (амбициозные  задачи для каждого    

ученика по принципу: обучение, опыт, демонстрация). 

- Создать условия для обеспечения социализации и выбора 

жизненного пути, индивидуализации образовательных 

траекторий учащихся и достижения ими конкурентоспособных 

образовательных результатов, необходимых для жизни 

профессиональной реализации в поликультурной и 

высокотехнологичной среде. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

- Обеспечение позитивной  динамики  развития школы в 
соответствии с целевыми показателями государственной 
программы Российской Федерации «Развитие образования» и 
национального проекта «Образование»; 

- Обеспечение современного качества образования, 

основанного  на фундаментальности знаний, сформированности 

системы объективного критериально-ориентированного 

оценивания результатов образования и развитии 

компетентностей обучающихся в соответствии потребностям 

личности, общества и государства, безопасности     

образовательной деятельности и обеспечении здоровья детей при 

постоянном развитии профессионального потенциала 
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работников образования. 

- совершенствование системы повышения профессионального 

мастерства педагогов, профессиональной компетентности 

педагогического коллектива в соответствии с профессиональным 

стандартом педагога; 

- Создание системы благоприятных условий, обеспечивающих 

пространство возможностей для получения качественного     

образования каждого ребёнка; 

- Обеспечение формирования позитивного имиджа школы в 

социальном окружении, муниципальной системе образования за 

счёт высокой результативности образования и инновационной 

активности школы в открытой системе образования. 

Основными индикаторами реализации программы являются: 

• Повышение статуса образовательной организации; 

• повышение качества образования на всех уровнях; 

• Рост удовлетворенности всех участников 

образовательной деятельности, образовательной средой, 

условиями обучения и воспитания, применяемыми в 

образовательной деятельности технологиями, 

профессионализмом кадров школы; 

• Усиление интеграции дополнительного образования с 

общим образованием с точки зрения единства целей в условиях 

реализации федеральных государственных образовательных 

стандартов; 

• Рост профессионального уровня педагогов 

Сведения о разработчиках Администрация школы.  

Период реализации 2023-2027 гг. 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(указать срок) 

Первый этап (2024-2025гг)-аналитико-проектировочный: 

- Мониторинг в рамках проекта «Школа Министерства 

просвещения России» 

- Разработка устойчивой модели организации образовательной 

практики школы, способствующей развитию потенциала всех 

участников  образовательного пространства в соответствии с 

современными тенденциями развития образования; 

- Приведение образовательной системы школы в соответствии с 
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критериальной базой проекта 

II этап – реализация (указать 

срок) 

Второй этап (2025-2028гг)-реализующий: 

- Создание целостной образовательной среды школы, 

обеспечивающей качество образования, которое опирается на 

традиции привлекаетновый современный опыт, ответственно 

включая в совместную деятельность ученика, семью, педагога. 

- Реализация мероприятий плана действий Программы; 

- Реализация образовательных и воспитательных проектов и 

подпрограмм; нормативно-правовое сопровождение реализации 

Программы; 

- Осуществление системы мониторинга реализации 

Программы, текущий анализ промежуточных результатов. 

III этап – обобщающий 

(указать срок) 

Третий этап (2028г.)-аналитико-обобщающий: 

- Итоговая диагностика реализации основных программных 

мероприятий; 

- анализ итоговых результатов мониторинга реализации 

Программы; 

- Обобщение и презентация позитивного опыта осуществления 

программных мероприятий; определение целей, задач и 

направлений стратегии дальнейшего развития Школы. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные и привлеченные средства 

Контроль реализации 

Управление реализацией Программы осуществляется 

администрацией школы. 

Корректировка Программы осуществляется педагогическим 

советом школы 

Результаты контроля и реализации Программы представляются 

ежегодно на заседании педагогического совета школы, 

публикуются на сайте Школы 



6 
 

2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные 

сведения об 

ОО 

Указать:  

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Михайло-

Павловская средняя общеобразовательная школа», МБОУ «М-Павловская 

СОШ» 

2. Дата создания (основания) ОО - 1961 г. 

3. ИНН 7510001981 

4. Информация об учредителе(ях) ОО - Комитет образования администрации 

Муниципального района Кыринский район 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии: выписка из 

реестра лицензий № Л035-01052-75-00187386 от 13.02.2024 г. 

6. Информация о месте нахождения ОО (юридический и фактический адрес) - 

Забайкальский край Кыринский район с. Михайло-Павловск ул.Дзержинского 

д.3, 674268 Забайкальский край Кыринский район с. Михайло-Павловск 

ул.Дзержинского д.3, 

 7. Контакты: 8 (302) 352-33-94, 

 shkolamp1@rambler.ru,https://shs_mihp_kuir.zabedu.ru/ 

Сведения  

об 

обучающихся  

НОО - 11 

ООО - 14 

СОО - 0 

ОВЗ - 0 

Краткая 

характеристика 

организационн

о-

педагогических 

условий 

 
ООП НОО ФГОС 

ООП НОО ФГОС 2021 и ФОП 

ООП ООО ФГОС 

ООП ООО ФГОС 2021 и ФОП 

Дополнительное образование: естественно-научное, военно-патриотическое 

направления.  

Внеурочная деятельность: финансовая грамотность, школа русского слова, ДПИ, 

ЮДП, ОДНКНР, по дорогам сказок, планета здоровья, веселый калиграф 

Образовательные технологии: технология проблемного обучения, технология 

исследовательской работы, здоровьесберегающие технологии, технологии 

mailto:shkolamp1@rambler.ru,
mailto:shkolamp1@rambler.ru,
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обучения в сотрудничестве, игровые технологии, метод проектов 

Материально-технические условия: интерактивные панели, ноутбуки, 

робототехника, оборудование «Точка роста» 

Сведения о 

режиме 

деятельности 

1 смена, 5-и дневная учебная неделя 

Сведения о 

работниках ОО 

20 работников, из них 10 учителей. 

Ведомственные награды - 1 

Государственные награды - 0  

6 учителей - высшее образование. 

Выпускники школы – работники ОО - 4 учителя 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, 

наличие 

социальных 

партнеров 

Общественное объединение «Движение первых», «Юнармия», «Орлята России» 

Краткое 

описание 

достижений 

ОО за 

предыдущие 3 

года 

Включены в проект «Школа Минпросвещения» 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в 

целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих программ 

учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  



9 
 

3 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Отсутствие 

своевременного 

обеспечения 

учебниками и 

учебными 

пособиями в полном 

объеме. 

 Обеспечение регулярного 

контроля своевременного 

оформления заказа на 
обеспечение 

общеобразовательной 

организации учебниками 

и учебными пособиями в 
полном объеме. 

4 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

5 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Углубленное 

изучение одного 

или более 

предметов 

реализуется не 

менее чем в одном 

классе одной из 

параллелей со 2 по 

9 класс  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Не используются 

возможности 

реализации 

образовательной 

программы в сетевой 

форме.  

 Создание 

муниципального 
«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 
предметы на базовом 

уровне проходят в школах 

«у дома». 

6 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующег

о формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования (критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующег

о внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

8 Планирование оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный график 

оценочных процедур 

размещен на официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Образовательная 

организация не входит в 

перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

10 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

11 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, 

в том числе курса 

Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 

часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

12 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 

муниципальном 

этапе 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 
движении. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
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13 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 
движении. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 

14 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Не 

осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразователь

ных программ 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ. 

 Привлечение партнеров 

для организации 

образовательной 
деятельности, 

использование новых 

форматов взаимодействия 
с общеобразовательными 

организациями, 

организациями высшего и 
среднего 

профессионального 

образования для 

привлечения 
недостающих 

образовательных 

ресурсов с целью 
реализации ключевых 

образовательных задач; 

заключение договора(-ов) 

о сетевой форме 
реализации 

общеобразовательных 
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программ. 
 Обеспечение реализации 

и контроль качества 
результатов 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 
15 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Разработана, 

готовы приступить 

к реализации    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

16 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 

организации 

инклюзивного образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть указание 

в общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью по 

всем вопросам 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

17 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

Отдельные 

публикации на 

официальном 

сайте 

общеобразователь

ной организации 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
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инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся) 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

18 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного образования 

(за три последних года) 

100% 

педагогических 

работников 

прошли обучение 

(за три последних 

года) 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных классов 

обеспечены 

горячим питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

20 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

Наличие 

общешкольной 

программы работы 

по 

противодействию 

и профилактике 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
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&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

вредных привычек 

21 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

22 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбережен

ия и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

23 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе, доступной 

населению (в том числе на 

основе договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

24 Диверсификация 

деятельности школьных 

От 1 до 4 видов 1 Магистральное 

направление 

Создание условий 

для занятий 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 
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спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

спорта в ШСК   «Здоровье» физической 

культурой и 

спортом 

программы.  организации) в 

ближайшем окружении 
или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 
(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 
образовательные 

ресурсы). 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных клубов.  

 Организация 

деятельности по 

проведению 
мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные достижения 
обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной 

деятельности. 

25 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

26 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

(в том числе во 

Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников 

Президентские состязания 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

школьном уровне   

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

27 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе 

во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

Отсутствие   0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

28 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном 

порядке, соответствующий 

его возрастной категории 

на 1 сентября отчетного 

года 

30% и более 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

29 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критический 

показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

30 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 3 

направленностям     

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ. 

 Проведение мониторинга 
ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 
форме. 
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31 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

1 технологический 

кружок   
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 
дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 
образования в сетевой 

форме. 
 При планировании 

реализации программ 
технологического 

"Кружка НТИ",  

организация 
образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 
технопарков 

"Кванториум", 

мобильных технопарков 
"Кванториум", центров 

цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" и 
прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 
технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 
общеобразовательной 

организации 

необходимого 

оборудования, средств 
обучения и воспитания). 
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32 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

33 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

муниципальном 

уровне  

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

34 Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома научной 

коллаборации, центры IT-

куб, Точка роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствие 

разработанных 

образовательных 

программ, 

реализующихся в 

сетевой форме, по 

всем шести 

направленностям. 

 Создание ресурсных 

условий в 
общеобразовательной 

организации для 

обеспечения сетевого 

взаимодействия 
(нормативно-правовые, 

материально-, 

информационно-
технические, кадровые). 

 Организация 

взаимодействия в том 

числе в сетевой форме 

(заключение договоров) с 
организациями культуры 

и искусства, 

кванториумами, центрами 
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организации высшего 

образования и др.) 
«IT-кубы», «Точками 

роста», экостанциями, 
ведущими предприятиями 

региона, 

профессиональными 

образовательными 
организациями и 

образовательными 

организациями высшего 
образования и др. 

35 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

Отсутствие   0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Не созданы условия 

для 

функционирования 

школьных 

творческих 

объединений. 

 Привлечение 

специалистов из других 

организаций к созданию и 

функционированию 
школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.) 

36 Функционирование 

школьного театра 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие 

оборудования для 

функционирования 

школьного театра. 

 Обеспечение 
материально-технических 

условий для реализации 

программы, организации 
функционирования 

школьного театра. 
Отсутствие 

педагогов, ведущих 

театральные кружки 

и студии. 

 Привлечение 

специалистов (учителя, 

педагоги 
дополнительного 

образования, студенты 

старших курсов 
театрального вуза, 

артисты театра и т.п.) для 

работы в театральных 
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кружках, студиях. 
37 Функционирование 

школьного музея 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в 

выполнении 

трудовых функций 

по созданию единого 

образовательного 

пространства в части 

организации и 

функционирования 

школьного музея. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды 
в части создания единого 

образовательного 

пространства, включая 
создание и 

функционирование 

школьного музея. 

38 Функционирование 

школьного хора 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие 

педагогов, 

работающих в 

школьном хоре. 

 Привлечение 

специалистов (учителя, 
педагоги 

дополнительного 

образования и т.п.) для 
работы в школьном хоре. 

39 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие 

школьного 

медиацентра. 

 Создание материально-

технических условий 

(помещений) для 

реализации программы, 
организации 

деятельности школьного 

медиацентра. 
40 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся в 

организации 

0%   0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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41 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

42 Использование 

государственных символов 

при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

43 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

44 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

45 Функционирование Совета 

родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

46 Наличие советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

В штатном 

расписании не 

предусмотрена 

должность 

педагогического 

работника с 

 Организация поиска 

кандидатов на должность 

советника директора по 
воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями. 



24 
 

наименованием 

«советник директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями». 

47 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированн

ых и 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

48 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Низкая 

организационная и 

творческая 

активность 

управления 

образовательной 

организацией. 

 Организация совместной 

деятельности педагогов, 

обучающихся, других 

участников 
образовательных 

отношений по созданию 

предметно-
пространственной среды, 

поддержанию и 

использованию её в 
воспитательном 

процессе: - разработка и 

популяризация 

символики 
общеобразовательной 

организации (эмблема, 

флаг, логотип, элементы 
костюма обучающихся и 

т. п.), используемой как 

повседневно, так и в 

торжественные моменты. 



25 
 

 Привлечение 

обучающихся, их 

родителей (законных 
представителей), 

педагогических 

работников к обсуждению 

дизайнерских и иных 
решений. 

49 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Не реализуются 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма   

0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использование 

возможностей участия в 

федеральном проекте 
«Классная страна», 

который аккумулирует 

передовые идеи по 

развитию детского 
туризма. 

50 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

51 Функционирование Совета 

обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

52 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

53 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

54 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

Ученическое 

самоуправление, 
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(при реализации 

начального общего 

образования) 

«Воспитание» волонтерское 

движение 

55 Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

56 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

57 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

58 Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

59 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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деятельности (в должности 

не ниже заместителя 

директора) 

60 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организац

иями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

61 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Отсутствие 

профильных 

предпрофессиональн

ых классов, 

удовлетворяющих 

интересы и 

потребности 

обучающихся. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 
организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 
которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 
кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные ресурсы. 
62 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

63 Посещение обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация

Сопровождение 

выбора профессии 
В рабочих 

программах учебных 

предметов, учебных 

 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия 

с предприятиями о 
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» курсов, курсов 

внеурочной 

деятельности не 

предусмотрены 

экскурсии на 

предприятия. 

проведении экскурсий. 

64 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

65 Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях 

СПО и ВО 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Не предусмотрена 

система работы 

(сетевого 

взаимодействия) с 

организациями СПО 

и ВО. 

 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия 
с организациями СПО, 

ВО о проведении 

экскурсий. 

66 Посещение обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Не обеспечивается 

посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на 

региональных 

площадках.   

 Обеспечение участия 
обучающихся в 

профессиональных 

пробах на региональных 
площадках в виртуальном 

формате. 

67 Посещение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

68 Прохождение Нет 0 Магистральное Сопровождение Отсутствие сетевой  Организация  
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обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих 

направление 

«Профориентация

» 

выбора профессии формы реализации 

образовательной 

программы. 

профессионального 

обучения 
старшеклассников по 

профессиям рабочих и 

служащих с 

использованием 
собственной МТБ или 

МТБ предприятия 

реального сектора 
экономики с целью 

получения первой 

профессии одновременно 
с общим образованием. 

69 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

70 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

71 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией в 

рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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72 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

73 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

74 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

75 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

76 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

Нет 0 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

Отсутствие в 

структуре 

методической 

 Доработка/модернизация 

структуры методической 

службы, включение в 
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классных руководителей команда» кадров. Система 

наставничества 
службы 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов классных 

руководителей и/или 

отсутствие 

нормативного 

правового 

регулирования 

функционирования 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов классных 

руководителей. 

структуру методической 

службы методических 
объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей. 

77 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональны

х компетенций 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

78 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

10% учителей и 

более  
3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

79 Доля педагогических Не менее 80% 3 Ключевое условие Развитие и   
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работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

педагогических 

работников 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

повышение 

квалификации 

80 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

81 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 
проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 
педагогами о значении 

воспитания. 
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сфере воспитания (за 

три последних года). 

82 Повышение квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

управленческой 

команды 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не обеспечивается 

повышение 

квалификации 

членов 

управленческой 

команды.    

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

руководителя 

образовательной 
организации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 
членами управленческой 

команды. 

83 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

обучение прошли 

двое или более 

учителей из числа 

учителей-

предметников, 

преподающих  

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

84 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

 Повышение мотивации 

педагога в необходимости 

участия в конкурсном 
движении. 

 Обеспечение адресного 
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конкурсах на 

всероссийском 

уровне.  

методического 

сопровождения, в т.ч. и 
для выявления 

потенциальных 

участников 

профессиональных 
конкурсов. 

 Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных 
уровней: конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер-
классах и т.д. 

85 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

муниципальном 

уровне 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Недостаточная 

работа по мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

достижению 

высокого результата. 

 Информационная 
поддержка финалистов и 

победителей 

профконкурсов 
(билборды, видеоролики, 

интервью в СМИ и т.п.). 

86 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(критичес

кий показатель) 

Наличие  1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  



35 
 

87 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критический 

показатель) 

90% обучающихся 

и более  
3 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

88 Наличие локальных актов 

по организации психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

89 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, 

обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие     0 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в 

образовательной 

организации 

системы 

социального 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного специалиста 
(социального педагога). 
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квалифицированным 

специалистом 

(социальным 

педагогом). 

90 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательно

й организации 

учителя-логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного специалиста 
(учителя-логопеда). 

91 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Отсутствие     0 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

(отсутствие 

возможности у 

педагога-психолога  

для научной 

организации труда, 

эффективной работы 

по созданию 

обстановки 

доверительного 

общения и 

психологического 

комфорта 

 Создание рабочего места 

педагога-психолога, 
используя методы 

оптимизации имеющихся 

в образовательной 
организации помещений, 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства. 
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необходимых для 

оказания 

своевременной 

квалифицированной 

консультативно-

методической, 

психокоррекционной 

и других видов 

психологической 

помощи субъектам 

образовательного 

пространства: 

педагогам, детям, 

учащимся разного 

уровня развития и 

возраста, их 

родителям). 

92 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с 

ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие в штате 

общеобразовательно

й организации 

учителя-логопеда. 

 Решение кадрового 
вопроса путем принятия 

штатного специалиста 

(учителя-логопеда). 

Отсутствие в штате 

общеобразовательно

й организации 

учителя-

дефектолога. 

 Решение кадрового 
вопроса путем принятия 

штатного специалиста 

(учителя-дефектолога). 

Отсутствие в штате 

общеобразовательно

й организации 

социального 

педагога. 

 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного специалиста 
(социального педагога). 
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93 Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, зона 

релаксации и 

иное) 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

94 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон      

0 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие в 

организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога. 

 Создание рабочего места 
педагога-психолога, 

используя методы 

оптимизации имеющихся 
в образовательной 

организации помещений, 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства. 

95 Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 

педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

96 Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 
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комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

климата 

97 Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствует служба 

медиации в 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение создания и 

функционирования 

службы медиации в 
образовательной 

организации. 

98 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования мобильных 

телефонов 

обучающимися(критическ

ий показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

99 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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показатель) 

10

0 
Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

10

1 
Использование 

федеральной 

государственной 

информационной системы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС «Моя 

школа» 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

10

2 
Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

Наличие 

регистрации 

образовательной 

организации на 

платформе и 

созданной 

структуры 

образовательной 

организации 

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

10

3 
Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

Частично 

соответствует 
1 Ключевое условие 

«Образовательная 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

среда» 

10

4 
Эксплуатация 

информационной системы 

управления 

образовательной 

организацией 

Информационная 

система 

управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационным

и системами 

2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

10

5 
Наличие в 

образовательной 

организации пространства 

для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

10

6 
Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

мне 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 

центр   

0 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

Старение 

библиотечного 

фонда. 

 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 
финансирования. 
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3.2. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала Оценка перспектив развития в соответствии с изменениями внешнего 

окружения 

Сильные стороны (S) Слабые стороны (W) Благоприятные возможности (O) Угрозы (T) 

10

7 
Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Наличие 3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Функционировани

е школы полного 

дня 

  

10

8 
Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в соответствии 

с Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

10

9 
Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  



43 
 

Слабая материально-

техническая база 

Низкий уровень профессиональной 

подготовки преподавателей (0 % 

учителей имеют высшую и первую 

категорию). 

Школа часто участвует в 

спортивно-оздоровительных 

мероприятиях различного уровня 

Отсутствуют предложения по сетевому 

взаимодействию 

Учебный план имеет 

разнообразную 

вариативную часть 

Недостаточное количество учащихся 

школы для необходимого набора в 

профильные классы 

Школы выстроила систему 

взаимодействия школы с 

государственными и 

общественными организациями 

Период демографического спада в селе 

Отсутствует спрос на профильное и 

предпрофильное образование 

Развита система 

организации проектно-

исследовательской 

деятельности школьников 

Школьники слабо  участвуют в 

олимпиадах, конкурсах, 

конференциях различной 

направленности 

 Школа полностью зависит от 

бюджетного финансирования в 

условиях экономической 

нестабильности 

 Библиотечный фонд укомплектован 

недостаточно (отсутствует 

художественная и детская литература 

в новом издании), нет новых 

поступлений, в т. ч. электронных 

изданий 

  

Рост социальной 

активности учащихся 

посредством участия в 

ученическом 

самоуправлениии 

общественных 

организациях 

Рост численности детей, имеющих 

трудности в обучении и воспитании 

  

 

3.3. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  
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№ 

Магистрально

е направление,  

ключевое 

условие 

Полученный 

результат 

(описание и 

количество 

баллов) 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 22  Проведение обучающих семинаров с педагогическими работниками по преодолению рисков 

получения необъективных результатов. 

 Организация адресной организационно-методической помощи педагогическим работникам по 

вопросам обеспечения объективной оценки качества подготовки обучающихся. 

 Внедрение методологий менторства и наставничества для персонифицированной помощи 

педагогическим работникам по вопросам обеспечения объективной оценки качества подготовки 

обучающихся. 

 Организация обучения на курсах повышения квалификации по вопросам оценки качества подготовки 

обучающихся. 

 Повышение мотивации учителя, актуализация мер морального и материального стимулирования 

педагогических работников к объективной оценке образовательных достижений 

2 Воспитание 16  

3 Здоровье 16  Организация привлечения специалистов 

 Обеспечение прохождения педагогами курсовой подготовки, профессиональной переподготовки; 

направление выпускников на целевое обучение. 

 Привлечение квалифицированных специалистов по средством сетевой формы реализации 

программы. 

 Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических работников по подготовке 

обучающихся к спортивным мероприятиям. 

4 Творчество 10  

5 Профориентац

ия 

6  Организация мониторинга востребованных профессий в регионе, районе, городе; кадровых 

потребностей современного рынка труда. 

 Организация мониторинга потребностей обучающихся в профессиональном обучении. 

 Анализ условий (инфраструктура),необходимых для реализации программ. 

6 Учитель. 25  Проведение анализа имеющихся программ дополнительного профессионального образования по 

инструментам ЦОС региональных институтов развития образования/институтов повышения 
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Школьная 

команда 

квалификации, программ, размещенных в Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 

 Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, 

 Проведение информационно-разъяснительной работы с педагогами о необходимости обучения по 

программам повышения квалификации по инструментам ЦОС. 

 Обеспечение информирования о новых тенденциях развития образования, задачах и требованиях к 

профессиональной компетентности педагогических работников по вопросам использования 

инструментов ЦОС в образовательной деятельности. 

 Формирование перспективного плана повышение квалификации 

педагогических работников по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС 

 Организация обучения педагогических работников по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС 

 Организация административного контроля за организацией обучения педагогических работников по 

программам повышения квалификации по инструментам ЦОС 

 Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, устранение перегрузки, повышение 

мотивации к изучению и использованию инструментов ЦОС. 

 Проведение анализа имеющихся программ дополнительного профессионального образования в 

сфере воспитания региональных институтов развития образования/институтов повышения 

квалификации, программ, размещенных в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования. 

 Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, 

проведение информационно-разъяснительной работы с педагогами о значении воспитания. 

 Обеспечение информирования о новых тенденциях развития образования, задачах и требованиях к 

профессиональной компетентности педагогических работников в сфере воспитания. 

 Организация административного контроля за организацией обучения педагогических работников по 

программам повышения квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического образования. 

Включение в индивидуальные образовательные маршруты педагогов плана обучения по 

программам повышения квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном 

реестре. 
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 Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, устранение перегрузки, повышение мотивации 

к обучению по дополнительным профессиональным программам в сфере воспитания. 

 Разработка положения о кадровом резерве. 

 Привлечение педагогических работников к участию в мероприятиях в качестве эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 

 Разработка для педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства, календаря 

активностей (очные и дистанционные конкурсы профмастерства, олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и конференциии т.д.). 

 Организация участия педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства, в 

публичных мероприятиях разных уровней: конференциях, круглых столах, семинарах, мастер-классах и 

т.д. 

 Создание системы мотивирования/стимулирования педагогических работников, занимающих активную 

позицию в конкурсном движении, принимающих участие в профессиональных конкурсах. 

 Осуществление профилактики профессионального выгорания педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 

 Информационная поддержка финалистов и победителей профконкурсов (видеоролики, интервью в 

СМИ и т.п.). 

7 Школьный 

климат 

11  

8 Образовательна

я среда 

16  

 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 

 

Магистральные 

направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Знание Реализация учебных планов 
одного или нескольких 
профилей обучения и (или) 
индивидуальных учебных 
планов 

Недостаточное 

понимание 

педагогическими 

работниками значения 

Реализация технологий/средств 

электронного обучения и 

дистанционных 

образовательных технологий 

низкая мотивация на 

получение высоких 

результатов 

промежуточной 
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объективной оценки 

учебных достижений, 

текущих и итоговых 

результатов освоения 

ООП обучающимися 

аттестации и ГИА 

Воспитание Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

 Осуществление с 
регламентированных и форм 
взаимодействия родителей и 
школы 

Увеличение числа 
детей, имеющих риски 
социальной 
дезадаптации, не 
успешности. 

Здоровье единые подходы к 

организации и контролю 

горячего питания 

Нарушение режима 

питания, принципов 

здорового питания 

учащимися вне стен 

школы 

Организация 

просветительской 

деятельности по ЗОЖ, 

профилактика табакокурения, 

наркомании; диверсификация 

деятельности ШСК 

Рост хронических 

заболеваний у детей и 

подростков 

Творчество Дополнительные 

общеобразовательные 

программы; участие 

обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях 

 Сетевое взаимодействие Снижение активности 
учащихся 

Профориентация опыт  участия 

школы  в проекте 

«Билет в будущее» 

Трудности с 
личностным и 
профессиональным 
самоопределением детей 

Жизненные/производственные 

задачи 

Отсутствие мотивации 

Учитель. Школьная команда Слаженная работа 

методических кафедр 

Слабое участие 

педагогов в 

конкурсном движении 

Профессиональные сообществе 

педагогов. Расширение спектра 

образовательных услуг, 

«Старение» 

педагогических 

кадров, дефицит 
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образовательной 

организации. 

организация 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников по ИОМ 

узко-предметная 

направленность 

деятельности 

педагогов 

Знание 

ориентированный 

подход к содержанию 

образования и оценка 

учебных достижений 

учащихся. 

внедрение вариативных 

программ и технологий. 

Создание единого 

информационного 

пространства. Возможности 

свободного выбора и 

самореализации в 

образовательном процессе 

отдельных групп 

педагогических 

кадров 

Школьный климат В школе имеется педагог-

психолог 

 Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 

Нет специалиста 

учителя–дефектолога 

Образовательная среда Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в соответствии 

с Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной 

организации 

Модель «Школа полного 

дня» не реализуется. 

Реализация государственно-

общественного управления 

Осуществление 

анализа ситуации, 

условий разработки 

модели «Школы 

полного дня». 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. 

 - Построить систему профессионального развития педагогов и руководителей, обеспечивающую своевременную методическую 

подготовку с целью достижения планируемых образовательных результатов. 

 - Формировать предметно-пространственную среду в перспективе цифровизации образования для расширения возможности 

индивидуализации образовательного процесса с целью достижения планируемых образовательных результатов. 

 - Развивать механизмы взаимодействия с семьей. 

 - Проанализировать и усовершенствовать внутришкольную систему оценки качества образования. 

 - Проанализировать результаты независимой оценки качества образования и разработать механизмы их улучшения. 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание В знаниях 

-сила! 

1.Совершенств
ование 
внутренней 
системы 
оценки 
качества 
образования. 

2.Обеспече

ние 

непрерывн

ой 

Системы 

Созд

ание 

услов

ий 

для 

Результ

ативной 

работы 

в 

2024 

-2028 

1.Мониторинг 

Удовлетворенност

и родителей 

качеством 

реализации 

программ 

начального, 

основного, 

общего 

образования. 

Кадров

ое,мате

риальн

о - 

технич

еское 

Адм

инис

трац

ия 

шко

лы 

1. Обеспечение 

Реализации 

рабочих 

программ по 

учебным 

предметам на 

всех уровнях 

образования. 

Совершенство

вание системы 

Внутренн

яя и 

внешняя 

оценка 
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методическ

ого 

сопровожд

ения 

процесса 

повышения 

качества 

образования. 

 

системе 

магистр

альных 

направл

ений 

единого 

образова

тельного 

простран

ства с 

целью 

предост

авления 

равных 

возможн

остей 

для 

получен

ия 

качестве

нного 

образов

ания, а 

также 

его 

непреры

вного 

соверше

нствован

2.Совершенст

вование 

программы 

Методического 

сопровождения 

процесса 

повышения 

качества 

образования 

внутришкольн

ой оценки 

качества 

образования. 

3. Расширение 

спектра 

реализуемых 

программ 

внеурочной 

деятельности. 

4. Увеличе

ние 

количества 

обучающихся,

охваченных 

сетевой 

реализацией 

образовательн

ых программ 
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ия. 

Эффекти

вное 

функцио

нирован

ие 

внутриш

кольной 

системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

2 Воспитан

ие 

Мы – 

воспитан

ные! 

Создание 

условий для 

развития 

духовно– 

нравствен

ных 

ценностей

, 

развитие 

позитивных 

отношений 

к 

ценностям. 

Инициирова

ть и 

Реализац

ия 

поставле

нных 

задач 

позволит 

организо

вать в 

школе 

интересн

ую и 

событий

но 

насыщен

ную 

2024 

-2028 

Реализация 

поставленных 

задач позволит 

организовать в 

школе 

интересную и 

событий но 

насыщенную 

жизнь детей и 

педагогов, что 

станет 

эффективным 

способом 

профилактики 

антисоциального 

Кадров

ое, 

матери

ально 

- 

технич

еское 

Адм

ини

стра

ция 

шко

лы 

1. Реализация
 проекта 

«Орлята 
России» 

Внутренн

яя и 

внешня

я 

оценка 
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поддержива

ть 

ученическо

е 

самоуправле

ние –как на 

уровне 

школы, так и 

на 

уровне 
классных 
сообществ. 

жизнь 

детей и 

педагого

в, что 

станет 

эффектив

ным 

способом 

профилак

тики 

Антисоц
иальног
о  
поведен
ия 
школьни
ков 

поведения 
школьников 

3 Здоровье Мы –

здоровые

! 

Поиск 

здоровьесберег

ающих 

режимов 

учебно- 

воспитател

ьной 

работы; 

Разрабо

тка, 

внедрен

ие в 

Сформи

ровано 

ценност

ное 

отноше

ниек 

здоров

ью 

всех 

участн

иков 

педагоги

ческого 

процесса

2024 

- 

2028 

Поиск 
здоровьесберегающ
их оптимальных 

режимов учебно-

воспитательной 

работы; 

Кадров

ое, 

матери

ально 

- 

технич

еское 

Адм

ини

стра

ция 

шко

лы 

Продолжить 

работу 

школьных 

спортивных 

клубов 

Внешняя 

и 

внутрення

я оценка 
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практику 

лучшего 

опыта 

использования
, 

совершенств

ование 

здоровье 

сохраняющ

их 

техноло
гий 
обучен
ия и 
воспита
ния 

. 

Сформи

рована 

культур

а ЗОЖ 

педагог

ов, 

обучаю

щихся и 

их 

родител

ей. 

4 Творчеств

о 

Мы –

творческ

ие! 

1. Развивать 

творческие 

способности 

у детей; 

2. Способство

вать 

развитию 

творческого 

потенциала у 

обучающихс

я 

Повы

шение 

роли 

систем

ы 

общег

о и 

допол

нитель

ного 

образо

вания 

в 

воспит

2024 

-2028 

1. Развивать 

творческие 

способности у 

детей; 

2. Способствовать 

развитию 

творческого 

потенциала у 

обучающихся 

Кадров

ое, 

матери

ально-

технич

еское 

Адм

ини

стра

ция 

шко

лы 

Создать 
условия для 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительног

о образования 

Внутренн

яя и 

внешня

я 

оценка 
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ании 

детей 

5 Профорие

нтация 

Мой 
выбор 

1.Систематиз

ировать  и 

совершенство

вать 

существующ

их практик 

профориента
ции с 

применением 

цифровых 

инструмен

тов 

2.Включат

ь 

обучающих

ся в 

процесс 

самоопределе

ния на 

основе 

профессионал

ьных проб 

3.Создавать 

электронное 

портфолио 

Професс

иональн

ая проба 

является 

средством 

актуализ

ации 

професс

иональн

ого 

самоопре

деления 

и 

активиза

ции 

творческ

ого 

потенци

ала 

личност

и 

школьни

ка. 

Такой 

подход 

2024 

-2028 

1.Применение 

существующих 

практик 

профориентации с 

применением 

цифровых 

инструментов, 

2.Активное 

включение 

обучающихся в 

процесс 

самоопределения 

на основе 

профессиональных 

проб, 

3.Создание 

электронного 

портфолио 

обучающегося 

Кадров

ое, 

матери

ально 

- 

технич

еское 

Адм

ини

стра

ция 

шко

лы 

Участие 

школьников

в 

ежегодной 

многоуровнево

й онлайн-

диагностике на 

платформе 

«Билет в 

будущее» 6-9 

классы, 

организовать 

участие 

обучающихся 

в фестивале 

профессий в 

рамках 

проекта 

«Билет в 

будущее» 

Внутренн

яя и 

внешня

я 

оценка 
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обучающегося ориент

ирован 

на 

расшир

ение 

границ 

возмож

ностей 

традици

онного 

трудово

го 

обучен

ия в 

приобр

етении 

учащим

ися 

опыта 

професс

иональн

ой 

деятельно
сти. 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Мы - 

команда! 

Предусмотр

еть меры 

материально

го и 

нематериаль

По 

возможн

ости ОУ 

2024 

-2028 

  Адм

ини

стра

ция 

шко

 Внутренн

яя и 

внешня

я 
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ного 

стимулирован
ия 

лы оценка 

7 Школьны

й климат 

         

8 Образова

тельная 

среда 

         



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение 

уровня). 

 

На уровне учредителя Достигнут полный уровень «Школы Минпросвещения 

России»,образовательная организация соответствует единым 

требованиям к организации образовательной, воспитательной 

деятельности, образовательной среде, школьному климату 

На уровне 

администрации 

Школа функционирует по единым критериям и активностям, 

обеспечивает доступность качественного образования и 

предоставляет равные возможности для всех обучающихся. 

Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга 

учебный процесс и внеурочная деятельность. 

Создана воспитывающая среда, ориентированная на 

формирование патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе 

российских традиционных духовных и культурных ценностей 

На уровне 

педагогических

работников 

Учитель является основополагающим элементом в системе 

качественного школьного образования и становления 

гражданственности обучающихся. Разработаны и 

апробированы мероприятия, направленные на обучение, 

профессиональное развитие педагогов 

На уровне обучающихся 

и их родителей (законных 

представителей) 

Семья–активный участник процесса социализации, выбора 

профессионального и жизненного пути, формирования 

мировоззрения. Личностные результаты обучающихся 

формируются на основе развития их самосознания, 

самоопределения и морально-этической ориентации 

На уровне партнеров Расширены партнерские отношения/сетевое взаимодействие: 

заключены договора с близлежащими профессиональными 

учебными заведениями, предприятиями 



6. Механизмы реализации Программы развития. 

Наимен

ование 

блока 

Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы Источники получения/приобретения 

 Норма

тивное 

правовое 

обеспече

ние 

(ЛНА) 

Методическое 

обеспечение 

Имеются необходимые 

ЛНА 

Программа мероприятий по 

развитию инклюзивного 

образования программа 

мероприятий по развитию 

инклюзивного образования; 

ЛНА по организации 

получения образования 

обучающимися с ОВЗ и 

инвалидностью; программа 

работы с родителями; 

концепция организации 

внутришкольного 

пространства; программа 

здоровьесбережения; ЛНА по 

организации психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений; 

антибуллинговая программа. 

Работа рабочей группы в составе: 

директора, отв. поУВР по разработке 

недостающих ЛНА 

 Матер

иально-

техничес

кое 

обеспече

ние 

Материально-

техническая база 

Учреждение располагает 

достаточной 

материально-

технической базой и 

возможностью 

качественного 

материального 

обеспечения учебно-

воспитательного 

инвентарь для 

школьного  

спортивного клуба; 

Закупка и установка оборудование в рамках 

эффективного расходования ежегодной 

субсидии из регионального бюджета на 

выполнение утвержденного муниципального 

задания и привлечения дополнительных 

финансовых средств от иной приносящей 

доход деятельности-целевые программы, 

благотворительность и др., по объектам 
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процесса финансирования 

3. 

Кадровы

е 

ресурсы 

Улучшения 

образовательных 

условий для детей 

с особыми 

образовательными 

потребностями, в 

том числе 

учащихся с ОВЗ и 

инвалидностью. 

Укомплектованность 

школы педагогическими 

работниками и учебно-

вспомогательным 

персоналом определяется 

отношением 

необходимой 

численности к 

фактической численности 

педагогических 

работников и учебно-

вспомогательного 

персонала с учетом 

необходимости 

удовлетворения 

образовательных 

потребностей 

обучающихся 

педагог-дефектолог; педагог-

логопед, технический 

специалист. 

Решение кадрового вопроса путем 

привлечения необходимых специалистов в 

рамках сетевого взаимодействия. 

Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными 

центрами и др. 

4. 

Финансо

вые 

ресурсы 

Финансово-

экономический 

ресурс 

Бюджетное 

финансирование 

Недостаточность бюджетного 

финансирования 

планирование бюджета школы по реализации 

программных мероприятий, внесение 

корректив с учетом реализации новых 

направлений и программ расширению 

партнерства, по выявлению дополнительных 

финансовых влияний 

5. Иное 

(при 

необход

имости) 

    



 

 
 

 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

ЗДОРОВЬЕ 

Создание условий для 

обеспечения доступности 

воспитания гармонично 

развитой и социально 

ответственной личности 

путём обновления 

содержания и методов 

здоровьесберегающей 

индивидуализации 

образования 

Созданы условия для 

обеспечения доступности 

воспитания гармонично 

развитой и социально 

ответственной личности 

путём обновления 

содержания и методов 

здоровьесберегающей 

индивидуализации 

образования; 

организована 

реализация программ 

дополнительного 

образования спортивной 

и творческой направленности 

наличие/ отсутствие 

ТВОРЧЕСТВО 

Формирование 

эффективной системы 

выявления, поддержки и 

развития  способностей и 

талантов у детей. 

Разработана и 

функционирует 

эффективная система 

выявления, поддержки и 

развития способностей и 

талантов у обучающихся 

Доля обучающихся 

участие в  конкурсах 

принявших 

различного 

уровня увеличивается 

Задача Описание результата Количественные показатели 

ЗНАНИЕ 

Улучшение качества 

образования через 

обновление структуры и 

содержания 

образовательного процесса 

с учетом внедрения 

инновационных подходов. 

Совершенствование 

системы внутришкольной 

оценки качества 

образования. Расширение 

спектра реализуемых 

программ курсов 

внеурочной деятельности. 

Повышение 

профессиональной 

компетентности 

педагогического состава 

Разработаны и реализуются ООП, 

соответствующие ФООП. 

Отсутствуют замечания со стороны 

органов контроля и надзора в сфере 

образования. 

Удовлетворенность 100 % участников 

образовательных отношений 

качеством образования 

ВОСПИТАНИЕ 

Создание условий для 

реализации программ 

воспитания школы, 

методической и 

консультативной помощи 

родителям (законным 

представителям) 

Осуществление, 

методической и 

консультативной помощи 

родителям (законным 

представителям) 

Функционирует система воспитания, 

которая соответствует 

законодательству РФ и удовлетворяет 

учащихся и родителей минимум на 

70%. 



 

 
 

 

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

Для обучающихся 6-9 

классов  - развитие всех 

компонентов готовности к 

профессиональному 

самоопределению (в т. ч. 

повышение осознанности и 

самостоятельности в 

планировании личных 

профессиональных 

перспектив), построение 

индивидуальной 

образовательно- 

профессиональной 

траектории 

Создание системы 

профессиональной 

ориентации в школе; 

изменение отношения 

учащихся к трудовой 

деятельности по рабочим 

профессиям и 

специальностям, 

востребованным на рынке 

труда; повышение 

мотивации учащихся к 

труду; оказание адресной 

помощи учащимся в 

Осознанном выборе 

будущей профессии 

Мониторинг 

УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНАЯ 

КОМАНДА 

Создание технических 

условий для работы с 

цифровыми инструментами, 

использованию широкого 

спектра современных 

методик и технологий 

обучения, создание 

современной и безопасной 

образовательной среды 

Создание системы 

методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства 

построена система 

персонифицированного 

профессионального 

развития педагогов и 

руководителей школы, 

обеспечивающую 

своевременную 

методическую подготовку с 

нацеленностью на 

достижение планируемых 

образовательных 

результатов; создан и 

функционирует цифровой 

документооборот; 

создана система 

методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства 

100% документооборота в цифровом 

формате 

наличие  участников  /  призёров  / 

победителей педагогов конкурсов 

профессионального мастерства 

ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

Организация условий для 

эффективной  работы по 

созданию  обстановки 

доверительного общения и 

психологического 

комфорта, необходимых для 

оказания своевременной 

квалифицированной 

консультативно 

методической, 

психокоррекционной и 

других видов 

психологической помощи 

субъектам 

образовательного 

пространства 

Минимизирован ы 

конфликтные ситуации в 

образовательном процессе; 

созданы условия для 

эффективной работы 

по созданию обстановки 

доверительного общения и 

психологического 

комфорта 

наличие / отсутствие мониторинг 



 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

СРЕДА 

Обновление информационно- 

коммуникационной 

инфраструктуры 

учреждения путём создания 

современной и безопасной 

цифровой образовательной 

среды 

Обновлена информационно- 

коммуникационная 

инфраструктура 

не менее 50% обучающихся 

используют современные электронные 

образовательные платформы 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития. 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

Наименование 

мероприятия 

Плановая 

дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

Фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

Измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование

продукта 

  

подпроект/задача Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение 

задачи 

Задача1.Обеспечить качество и объективность образовательного процесса для выхода на базовый уровень по показателям 

магистрального направления «Знание: качество и объективность». 

Разработка и 

реализация 

рабочих программ по 

учебным предметам и 

внеурочной 

деятельности 

Август 2024 

г. 

 Наличие рабочих 

программ по учебным 

предметам, внеурочной 

деятельности 

Рабочие программы 

по учебным 

предметам, 

внеурочной 

деятельности 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Учителя– 

предметники, 

классные 

руководители 

Заключение договоров 

о сетевой форме 

реализации 

общеобразовательных 

программ с другими 

образовательными 

учреждениями, 

предприятиями 

Октябрь 

2024г. 

 Заключение договоров о 

сетевой форме 

реализации 

общеобразовательных 

программ с другими 

образовательными 

учреждениями, 

предприятиями 

Договоры Директор Заместители

директора по 

УВР 
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Составление и 

реализация 

одного 

индивидуального

учебного плана с 

обучающимся с 

низкими 

образовательными 

результатами. 

Октябрь 

2024г. 

 Реализация одного 

индивидуального 

учебного плана 

Индивидуальный

учебный план 

Заместитель 

директора по УВР 

Учителя русского 

языка, математики 

Разработка 

общеобразовательных

программ, 

реализуемых в 

сетевой форме 

декабрь 2024г  Наличие рабочих 

программ, реализуемые 

в сетевой форме 

Рабочие программы, 

реализуемые в сетевой 

форме 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Учителя 

предметники 

Задача2.Обеспечить реализацию воспитательных возможностей для выхода на средний уровень по показателям магистрального 

направления «Воспитание». 

Внесение изменений в 

рабочую программу 

воспитания в 

соответствии с ФООП 

Август 

2024г. 

 Корректировка рабочей 

программы воспитания 

Рабочая программа 

воспитания 

Заместитель 

директора по ВР 

Заместители 

директора по УВР 

Реализация 

календарного плана 

воспитательной 

работы 

В течение 

года 

 Организация 

воспитательной работы 

школы согласно плану 

План воспитательной 

работы школы 

Заместитель 

директора по ВР 

Учителя –

предметники 

Классные 

руководители 

Участие в 

реализации проекта 

«Орлята России» 

Сентябрь 

2024 г. 

 Регистрация 

обучающихся и участие 

в проекте. 

Положение о проекте 

«Орлята России» 

Заместитель 

директора по ВР 

Заместители 

директора по 

УВР. 

Классные 

руководители.

Учителя 

начальных 

классов. 

Задача3.Обеспечить увеличение показателей среднего уровня магистрального направления «Здоровье». 
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Организация 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

профилактике 

табакокурения, 

наркомании. 

В течение 

года 

 Увеличение количества 

школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике 

курения табака, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

средств (до 6 

мероприятий за 

учебный год). 

План по 

профилактике ПАВ 

Заместитель 

директора по ВР 

Классные 

руководители 

Единые подходы к 

организации и 

контролю горячего 

питания 

В течение 

года 

 Положительное влияние 

на здоровье и развитие 

учащихся 

Меню Директор Заместители 

директора по УВР 

Зав.производство

м 

Охват обучающихся 

ВФСК «ГТО» до 30% 

от общей численности 

обучающихся. 

Сентябрь 

2024 г. 

 Охват обучающихся 

ВФСК «ГТО» до 30% от 

общей численности 

обучающихся. 

Регистрация 

обучающихся на сайте 

www.gto.ru 

Учитель 

физкультуры 

Заместители 

директора по 

УВР. Классные 

руководители 

Задача4.Обеспечить реализацию воспитательных возможностей для выхода на средний уровень по показателям магистрального 

направления «Воспитание». 

Заключение договоров 

сетевого 

взаимодействия с 

социальными 

партнерами 

Ноябрь 2024г  Наличие договоров 

сетевого 

взаимодействия 

Договоры сетевого 

взаимодействия 

Директор Заместители 

директора по УВР 

Привлечение 

педагогов для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

Август 

2024г. 

 Наличие 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

Программы по 

дополнительному 

образованию 

Заместитель

директора 

по УВР 

Педагоги 

дополнительного

образования 

http://www.gto.ru/
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Организация летних 

смен в 

оздоровительном 

лагере с дневным 

пребыванием 

Май 2025г.  Тематические смены План летнего 

оздоровительного 

лагеря 

Начальник 

летнего 

оздоровительного 

лагеря 

Воспитатели

летнего 

оздоровите

льного 

лагеря 

Создание школьного 

театра. Разработка 

всех нормативных 

документов. 

Октябрь 

2024г. 

 30% и более 

обучающихся, 

являющимися 

членами школьных 

творческих кафедр, от 

общего количества 

обучающихся в 

организации. 

2 мероприятия в год. 

Положение о 

школьном театре 

Заместитель 

директора по ВР 

Педагоги 

Дополнительног

ообразования 

Учителя– 

Предметники 

Классные 

руководители 

Организация 

школьного музея. 

Октябрь 2024г  Функционирование

школьного музея. 

Положение о 

школьном музее 

Заместитель

директора 

поУВР 

Педагоги 

дополнительного

образования 

Учителя– 

предметники 

Классные 

руководители 

Задача5. Обеспечить увеличение показателей среднего уровня магистрального направления «Профориентация». 

Разработка и 

реализация 

календарного плана 

профориентационной 

работы 

Август 2024г  Реализация 

календарного плана 

профориентационной

работы. 

Профориентационное 

сопровождение

обучающихся 

Календарный план 

профориентационной 

работы 

Ответственный за 

профминимум 

Педагог-навигатор 

Классные 

руководители 

Регистрация 

обучающихся на 

платформе «Билет 

в будущее» 

В течение 

года 

 Создание личных 

кабинетов обучающихся 

на платформе «Билет в 

будущее» 

Личные кабинеты 

обучающихся на 

платформе «Билет в 

будущее» 

Педагог-навигатор Классные 

руководители 

Внеурочная В течение  100% охват Программа Педагог-навигатор Классные 
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деятельность «Россия–

мои горизонты» 

года обучающихся 6 – 9 

классов 

внеурочной 

деятельности «Россия 

–мои горизонты» 

руководители

Учителя –

предметники 

Организация 

профориентационных 

уроков, диагностик, 

онлайн-проб, 

экскурсий на 

платформе «Билет в 

будущее» 

В течение 

года 

 100% охват 

обучающихся 8 – 9 

классы 

Тесты, пробы, 

экскурсии 

Педагог-навигатор Классные 

руководители 

Заключение 

соглашений с 

региональными 

предприятиями/орган

изациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Октябрь2024  Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/орган

изациями,оказывающ

ими содействие в 

реализации 

профориентационных

мероприятий 

Соглашения с 

региональными 

предприятиями/

организациями,

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационных

мероприятий 

Директор Заместители 

директора по УВР 

Задача6.Обеспечить увеличение показателей среднего уровня ключевого условия «Учитель. Школьная команда». 
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Методическое 

сопровождение 

педагогического 

состава: 

1. Работа в 

методических кафедр, 

творческих группах. 

2. Исследовательска

я деятельность. 

3. Развитие 

профессиональной 

компетентности через 

активные формы 

работы с педагогами. 

В течение 

года 

 Повышение качества 

образования и 

профессионального 

мастерства педагогов 

Протоколы МК 

Доклады 

Мастер-классы 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Руководители 

школьных 

методических 

кафедр 

(классных 

руководителей, 

учителей 

предметников) 

Заместители 

директора по 

УВР. Учителя –

предметники. 

Классные 

руководители 
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Повышение 

квалификации 

педагогов 

В течение 

года 

 Прохождение 

обучения одним 

учителем из числа 

учителей предметников, 

преподающих 

математику, физику, 

информатику, химию, 

биологию по 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

Прохождение обучения 

50% педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования 

Удостоверения о 

повышении 

квалификации 

Сертификаты 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Председатели 

школьных 

методических 

кафедр 

(классных 

руководителей, 

учителей 

предметников) 

Заместители 

директора по 

УВР.Учителя– 

предметники. 

Классные 

руководители 
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Развитие системы 

наставничества. 

В течение 

года 

 Результативное участие Программа 

«Наставничество»

План реализации 

программы 

«Наставничество» 

Заместитель 

директора по УВР 

Председатели 

школьных 

методических 

кафедр 

(классных 

руководителей, 

учителей-

предметников) 

Учителя-

предметники 

Классные 

руководители 

Участие педагогов в 

конкурсном движении 

В течение 

года 

 Результативное участие Диплом 

Грамоты 

Заместитель 

директора по УВР 

Председатели 

школьных 

методических 

кафедр 

(классных 

руководителей, 

учителей-

предметников) 

Учителя– 

предметники 

Классные 

руководители 

Задача7.Обеспечить увеличение показателей среднего уровня ключевого условия «Школьный климат». 



71 

71 

 

 

Разработка локальных 

нормативных актов по 

организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений (в том 

числе антибуллинговой 

программы) 

В течение 

года 

 Организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Локальные 

нормативные акты 

по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Заместители 

директора по ВР 

Заместители 

директора 

поУВР 

Разработка и 

реализация психолого-

педагогической 

программы и (или) 

комплекса 

мероприятий по 

профилактике травли 

В течение 

года 

 Реализация 

комплекса 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

Психолого- 

педагогическая 

программа и по 

профилактике травли 

Заместители 

директора по ВР 

Заместители 

директора по УВР 

Классные 

руководители 

Учителя– 

предметники 

Члены школьной 

службы 

примирения 

(медиации) 

Разработка и 

реализация психолого-

педагогической 

программы и (или) 

комплекса 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного поведения 

В течение 

года 

 Реализация комплекса 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного поведения 

Психолого- 

педагогическая 

программа и по 

профилактике 

девиантного поведения 

Заместители 

директора поВР 

Заместители 

директора по УВР. 

Классные 

руководители.  

Учителя- 

предметники. 

Члены школьной 

службы 

примирения 

(медиации) 
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Создание зоны отдыха В течение 

года 

 Обеспечение 

психологического 

здоровья в процессе 

обучения и развития 

учащихся 

Зона отдыха Учитель 

физкультуры 

Классны

е 

руководи

тели 

Проведение социально-

психологического 

тестирования 

обучающихся 

В течение 

года 

 100% охват 

обучающихся 

7– 11кл. 

Повышение социально-

психологической 

устойчивости 

обучающихся 

Онлайн-тестирование Заместительдиректо

ра по ВР 

Классные 

руководители 

Задача8.Обеспечить увеличение показателей среднего уровня ключевого условия «Образовательная среда». 

Оснащение 

образовательной 

организации 

IT оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической 

базой для внедрения 

ЦОС 

В течение 

реализации 

Программы 

 Оснащение кабинетов IT-оборудованием в 

соответствии с 

утвержденным 

Стандартом 

Директор Заместители 

директора по 

УВР 
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Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

В течение 

года 

 Работа в СГО, на 

образовательной 

платформе «Сферум» 

Образовательные

платформы 

Директор Заместителид

иректора по 

УВР 

Создание на базе 

«Сферум»профессионал

ьных сообществ 

педагогов для 

обмена опытом и 

помощи учителям 

В течение 

года 

 Работа на 

образовательной 

платформе «Сферум» 

Образовательная

платформа 

Директор Заместителид

иректора по 

УВР 

Использование 

федеральной 

государственной 

Информационной 

системы «Моя школа», в 

том числе 

Верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ в 

соответствии с 

методическими 

рекомендациями 

Федерального института 

цифровой 

трансформации в сфере 

образования 

В течение 

года 

 использование не 

менее 30% 

педагогическими 

работниками сервисов 

и подсистемы 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

Сервисы и 

подсистемы 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

Заместительдире

ктора по УВР 

Учителя –

предметникиК

лассные 

руководители 
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Реализация 

государственно-

общественного 

управления. 

Функционирование 

Управляющего совета 

образовательной 

организации 

В течение 

года 

 Функционирование 

Управляющего совета 

образовательной 

организации 

Положение об 

Управляющем совете 

образовательной 

организации 

Директор Заместителид

иректора по 

УВР 

 


